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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

16.06.2023

Henna Albrecht
 

16.06.2023

Pasi Hänninen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 16.06.2023.
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§ 72
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Asialista hyväksytään tämän kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 73
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen 16.6.2023. Mikäli kokouksen aikana 
ilmenee teknisiä ongelmia eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan pöytäkirja 
kokousta seuraavana maanantaina 19.6.2023. Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
Kangasniemen kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa läsnäolevista lautakunnan jäsenistä.

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Maisa Juntunen ja Jani Savolainen.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Henna Albrecht ja Pasi Hänninen.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 45,21.04.2023
Kunnanhallitus, § 96,08.05.2023
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 74, 16.06.2023

§ 74
Varhaiskasvatuksen vakituisten työntekijöiden valinta

KNGDno-2023-113

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 21.04.2023, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Forss, Mika Huovinen
henna.forss@kangasniemi.fi, mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kangasniemen varhaiskasvatuksen hallinnossa työskentelevät varhaiskasvatuksen 
johtaja toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa ja määräaikainen avointa 
tehtävää hoitava apulaisjohtaja ajalla 1.8.2022–31.7.2023.

Kalliolan päiväkodissa on tällä hetkellä 5 lapsiryhmää Kalliolantiellä, 1 lapsiryhmä 
Niirasentiellä ja 1 ryhmä Kalliolan koululla, jossa ovat esiopetusta täydentävää 
varhaiskasvatusta tarvitsevat lapset sekä aamu-, ilta- ja viikonloppuhoitoa tarvitsevat 
koululaiset. Kalliolan päiväkodissa järjestetään ilta- ja viikonloppuhoito ja se päivystää 
loma-aikoina. Henkilökuntaa Kalliolan päiväkodissa tällä hetkellä on vakituisissa ja 
määräaikaisissa työsuhteissa 34 työntekijää. Henkilökunnan kokonaismäärää lisäävät 
myös määräaikaiset sairas-, vuosiloma- ym. sijaiset.

Kaliolan päiväkodin koko ja toiminnan laajuus edellyttävät, että päiväkodilla tulee 
toimia toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa hallinnollinen päiväkodin johtaja 
lähiesimiehenä. Hänen tehtävinään tulee olla hoidon, kasvatuksen ja opetuksen 
kokonaisuuden johtaminen, palveluorganisaation johtaminen, työorganisaation 
johtaminen, osaamisen johtaminen sekä varhaiskasvatuksen asiantuntijana 
toimiminen. Oman työnsä ohella hänen tulee toimia varhaiskasvatuksen johtajan 
sijaisena.

Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta varhaiskasvatuslain 35 §:
ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus (Varhaiskasvatuslaki 37 § tulee voimaan 
1.1.2030).

Ennen mainitun pykälän voimaantuloa päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:n 1 momentissa tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään 
kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja 
muilla vähintään lastenhoitajan kelpoisuus.

Mikäli päiväkodin henkilöstörakennetta ei saada luonnollisen henkilöstön 
vaihtuvuuden mukaan muutettua, saattaa rakennemuutos vuonna 2030 johtaa 
lastenhoitajien irtisanomisiin.

Kangasniemen varhaiskasvatuksessa toimintavuonna 2022-2023 työskentelee 
vakituisessa työsuhteessa 6 varhaiskasvatuksen opettajaa, joista yksi työskentelee 
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määräaikaisena varhaiskasvatuksen apulaisjohtajana ajalla 1.8.2022-31.7.2023. Lisäksi 
Kalliolan päiväkodissa työskentelee lapsiryhmässä 1 varhaiskasvatuksen sosionomi 
erityisopettajana (hankerahoitus) toimintavuoden 2022-3023.

Kangasniemen varhaiskasvatuksessa toimintavuonna 2022-2023 työskentelee 
vakituisessa työsuhteessa 13 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa sekä määräaikaisena 
6 lastenhoitajaa. Lisäksi vakituisia ryhmäperhepäivähoitajia on 2, joista toinen 
työskentelee koulunkäynninohjaajana Koittilan koulussa ja toinen työntekijä on 
siirretty määräaikaisesti muihin tehtäviin koulutoimeen. Varhaiskasvatuksessa 
työskentelee 1 vakituinen päiväkotiavustaja, joka on siirretty 
ryhmäperhepäivähoitajan tehtäviin ajalla 1.8.2022-31.7.2023

Päiväkotihuoltajina työskentelee 1 vakituinen ja 2 määräaikaista työntekijää. 
Perhepäivähoitajia on 2 vakituisessa työsuhteessa.

Varhaiskasvatuksen rekrytointitarpeet 1.8.2023 alkaen ovat: 1 päiväkodin johtaja,1 
varhaiskasvatuksen opettaja, 1 sosionomi, 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 
toistaiseksi voimassa oleviin työsuhteisiin.

Varhaiskasvatuksessa tarvitaan lisäksi 2 määräaikaista ryhmäperhepäivähoitajaa ja 2 
varhaiskasvatuksen määräaikaista lastenhoitajaa, 1 määräaikainen päiväkotiavustaja 
ajalle 1.8.2023–31.7.2024 sekä 1 määräaikainen, osa-aikainen päiväkotihuoltaja ajalle 
10.8.2022–31.5.2024.

Varhaiskasvatuksessa on aloittanut varhaiskasvatuksen sosionomina toistaiseksi 
voimassa olevassa työsuhteessa XXXXXXXXXXXXX. Hänen vakanssinsa on perusteltua 
muuttaa 1.8.2023 alkaen varhaiskasvatuksen opettajaksi. XXXXXXXXXXXXX on 
varhaiskasvatuksen opettajan koulutus.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatuksen 
apulaisjohtajan oman toimen ohella hoidettava virka muutetaan päiväkodin johtajan 
viraksi 1.8.2023 alkaen ja että tehtävä täytetään ensin määräaikaisesti 31.7.2024 
saakka, jolloin 1.6.2023 tehtävässään aloittava uusi varhaiskasvatuksen johtaja pääsee 
toteuttamaan vakituisen henkilön rekrytointia toimintakaudella 2023 - 2024.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää edelleen kunnanhallitukselle, että:

1) varhaiskasvatukseen perustetaan kaksi varhaiskasvatuksen opettajan vakituista 
toimea 1.8.2023 tapahtuvaa täyttämistä varten siten, että varhaiskasvatuksen 
sosionomina toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa XXXXXXXXXXXXX vakanssi 
muutetaan 1.8.2023 alkaen varhaiskasvatuksen opettajaksi ja toinen paikoista avataan 
haettavaksi;

2) varhaiskasvatukseen perustetaan kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea 
1.8.2023 tapahtuvaa täyttämistä varten.

Lisäksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
hakemaan täyttöluvat ja rekrytoimaan yhden varhaiskasvatuksen sosionomin 
1.8.2023 alkavaan vakituiseen työsuhteeseen sekä 2 määräaikaista 
ryhmäperhepäivähoitajaa ja 2 varhaiskasvatuksen määräaikaista lastenhoitajaa ja 1 
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määräaikaisen päiväkotiavustajan ajalle 1.8.2023–31.7.2024 sekä 1 määräaikainen, 
osa-aikainen päiväkotihuoltaja ajalle 10.8.2023–31.5.2024. Määräaikaisuuden peruste 
on varhaiskasvatuksen kysynnän ennakoimattomuus pitkällä aikavälillä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 21.4.2023 § 45 käsitellyt 
varhaiskasvatuksen henkilöstörekrytointeja toimintakaudeksi 2023–2024 ja lähettänyt 
niistä edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan 
oman toimen ohella hoidettava viran muuttamisen päiväkodin johtajan viraksi 
1.8.2023 alkaen, kahden varhaiskasvatuksen opettajan vakituista toimen 
perustamisen 1.8.2023 alkaen sekä kolmen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen 
perustamisen 1.8.2023 alkaen. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatuksen 
apulaisjohtajan oman toimen ohella hoidettava virka muutetaan päiväkodin johtajan 
viraksi 1.8.2023 alkaen ja että tehtävä täytetään ensin määräaikaisesti 31.7.2024 
saakka, jolloin 1.6.2023 tehtävässään aloittava uusi varhaiskasvatuksen johtaja pääsee 
toteuttamaan vakituisen henkilön rekrytointia toimintakaudella 2023 - 2024.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää edelleen kunnanhallitukselle, että:

1) varhaiskasvatukseen perustetaan kaksi varhaiskasvatuksen opettajan vakituista 
toimea 1.8.2023 tapahtuvaa täyttämistä varten siten, että varhaiskasvatuksen 
sosionomina toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa Talvikki Turpon vakanssi 
muutetaan 1.8.2023 alkaen varhaiskasvatuksen opettajaksi ja toinen paikoista avataan 
haettavaksi;

2) varhaiskasvatukseen perustetaan kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea 
1.8.2023 tapahtuvaa täyttämistä varten.

Päätös
Mika Huovinen toimi asiantuntijana asian esittelyssä.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 16.06.2023, § 74

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen, Eeva Blomberg, Henna Forss
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mika.huovinen@kangasniemi.fi, eeva.blomberg@kangasniemi.fi, henna.
forss@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 16.6.2023.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, GDPR
2 Varhaiskasvatuksen sosionomi 16.6.2023.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, GDPR
3 Varhaiskasvatuksen opettaja 16.6.2023.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, GDPR

Kangasniemen varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana 1.8.2023 tapahtuvaa 
vakituista täyttämistä varten yksi varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä, yksi 
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävä ja kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
tehtävää. Tehtävät olivat haettavana 12.–28.5.2023. Varhaiskasvatuksen opettajan 
tehtävään saapui hakuaikana neljä hakemusta ja varhaiskasvatuksen sosionomin 
tehtävään saapui hakuaikana kolme hakemusta. Kolmea varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan tehtävää haki hakuaikana yhdeksän henkilöä. Haastattelut toteutettiin 
5.6.2023 ja 7.6.2023. Haastatteluryhmän muodostivat Eeva Blomberg ja Henna Forss 
ja sitä täydensi 5.6.2023 Mika Huovinen.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta nimittää varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään 
1.8.2023 alkaen XXXX XXXXXXXXX. Haastatteluryhmä arvoi hakijan täyttävän hakijoista 
parhaimmin tehtavän edellyttämät vaatimukset, ja hän täyttää tehtävän 
kelpoisuusehdot. Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja tehtävään 
valittavan tulee esittää ennen tehtävän vastaanottamista voimassa oleva 
rikosrekisterilain 6.2 §: n tarkoittama rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta täyttää varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävän 
määräaikaisesti 1.8.2023–31.7.2024 ja ottaa tehtävään XXXXX 
XXXXXXXX. Haastatteluryhmä arvoi hakijan täyttävän hakijoista parhaimmin tehtavän 
edellyttämät vaatimukset. Tehtävää ei voida täyttää vakituisesti, koska 
varhaiskasvatuksen opettajan paikan täyttämisen jälkeen muut hakijat eivät täytä 
tehtävän kelpoisuusehtoja. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja 
tehtävään valittavan tulee esittää ennen tehtävän vastaanottamista voimassa oleva 
rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta nimittää varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäviin 
1.8.2023 alkaen XXXXX XXXXXXXXXXX, XXXXX XXXXXXXX ja XXXXX 
XXXXX.  Haastatteluryhmä arvoi heidän täyttävän hakijoista parhaimmin tehtavän 
edellyttämät vaatimukset, ja he täyttävät tehtävän kelpoisuusehdot. Tehtävissä 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja tehtävään valittavan tulee esittää ennen 
tehtävän vastaanottamista voimassa oleva rikosrekisterilain 6.2 §: n tarkoittama 
rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 

Päätös
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Varovaisuusperiaatetta noudattaen Roope Pylvänäinen ilmoitti esteellisyytensä ja 
jääväsi itsensä asian käsittelystä ja poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi. 
Tosiasiallinen syy: Roope Pylvänäinen on intressijäävi.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Roope Pylvänäinen

Tiedoksi
hakijat, varhaiskasvatuksen johtaja, palkat
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§ 75
Koulunkäynninohjaajien tehtävien täyttäminen

KNGDno-2023-19

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kangasniemen kunnassa on ollut haettavana kaksi vakituisesti 8.8.2023 alkaen 
täytettävää koulunkäynnin ohjaajan tehtävää 1.–11.6.2023 välisenä aikana. Tehtävistä 
toinen on henkilökohtaisena koulunkäynninohjaajana toimivan työntekijän tehtävä ja 
toinen on perusopetuksen alaluokille sijoittuva koulunkäynnin ohjaajan tehtävä.

Henkilökohtaisena ohjaajana toimivam ohjaajan tehtävään saapui hakuaikana 7 
hakemusta ja perusopetuksen alaluokille sijoittuvaan tehtävään 11 hakemusta.

Haastattelut toteutetaan 14.6.2023 ja haastatteluryhmän muodostavat rehtorit sekä 
sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee henkilökohtaisena koulunkäynnin ohjaajana 
toimivaksi koulunkäynnin ohjaajaksi Asko Kahilammen haastatteluryhmän 
yksimielisen ehdotuksen perusteella 8.8.2023 alkaen. Kahilampi täyttää tehtävälle 
asetetut kelpoisuusvaatimukset, ja hän on haastatteluryhmän hakuasiakirjoista ja 
haastattelusta muodostaman kokonaisarvion perusteella hakijoista soveltuvin 
tehtävään. Tehtävään valitun tulee esittää nähtäväksi lasten ja nuorten kanssa 
työskenteleviltä vaadittava rikostaustaote sekä toimittaa hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan ennen työsuhteen alkamista. Tehtävässä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee perusopetukseen alakouluun sijoittuvan 
koulunkäynnin ohjaajan tehtävään Miia Laitisen haastatteluryhmän yksimielisen 
ehdotuksen perusteella 8.8.2023 alkaen. Laitinen täyttää tehtävälle asetetut 
kelpoisuusvaatimukset, ja hän on haastatteluryhmän hakuasiakirjoista ja 
haastattelusta muodostaman kokonaisarvion perusteella hakijoista soveltuvin 
tehtävään. Tehtävään valitun tulee esittää nähtäväksi lasten ja nuorten kanssa 
työskenteleviltä vaadittava rikostaustaote sekä toimittaa hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan ennen työsuhteen alkamista. Tehtävässä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa.

Päätös
Jouni Rossi ilmoitti esteellisyytensä intressijäävinä ja poistui kokouksesta pykälän 
käsittelyn ajaksi. 
Jouni on esteellinen hallintolain 28 § 3 kohdassa tarkoitetun intressijääviyden 
perusteella.
Tosiasiallinen syy: Jouni Rossi on asianosainen.

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Esteellisyys
Jouni Rossi

Tiedoksi
rehtorit, hakijat, palkat
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§ 76
Nuorisosihteerin tehtävän täyttäminen

KNGDno-2023-103

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kangasniemen nuorisotoimessa on ollut haettavana nuorisosihteerin tehtävä 1.8.2023 
tapahtuvaa vakituista täyttämistä varten. Hakuaikana saapui seitsämän hakemusta. 
Kaksi hakijaa haastateltiin, ja haastatteluryhmän muodostivat sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, kirjaston johtaja sekä sivistys- ja hyvinvointilautakunnan edustaja.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ottaa nuorisosihteerin tehtävään 1.8.2023 alkaen 
XXXX XXXXXXXX haastatteluryhmän yksimielisen ehdotuksen perusteella. Hakija 
täyttää tehtävälle asetetut koulutus- ja työkokemusvaatimukset ja hänellä arvioidaan 
olevan parhaimmat edellytykset tehtävän menestykselliseksi hoitamiseksi. Tehtävän 
työehdot määräytyvät KVTES mukaisesti. Tehtävään valittavan on ennen työn 
vastaanottamista esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen 
rikostaustaote ja kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistukset. Lisäksi tehtävään 
valittavan on toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan ja läpäistävä 
huumausainetesti. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
hakijat, kirjaston johtaja, palkat
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§ 77
Lukion opetussuunnitelman päivittäminen

KNGDno-2021-226

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Kangasniemen lukion kriisisuunnitelma 2023.pdf
2 Kangasniemen lukion tasa-arvosuunnitelma.pdf
3 Kangasniemen lukion opiskelu- ja hyvinvointisuunnitelma.pdf

Kangasniemen lukiossa on valmisteltu menneen lukuvuoden aikana 
Opetushallituksen muutosmääräysten perusteella kriisisuunnitelma, tasa-
arvosuunnitelma sekä opiskelu- ja hyvinvointisuunnitelma.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy Kangasniemen lukiossa valmistellut 
opetussuunnitelman täydennykset otettavaksi käyttöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 78
Esi-, perus- ja valmistavan opetuksen opetussuunnitelmien päivittäminen

KNGDno-2019-576

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Esi-, perus- ja valmistavan opetuksen suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi 
kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä_sivla 16.6.2023.pdf
2 Esi-, perus- ja valmistavan opetuksen kriisisuunnitelma_sivla 16.6.2023.pdf
3 Muutosmääräys perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutokset 
ja täydennykset lukuun 14 Vuosiluokat 3–6 18.1.2023
4 Määräys Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 
2.12.2022
5 Määräys Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
muuttaminen 2.12.2022
6 Määräys Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 
2.12.2022
7 OPS Täydennys Paikallisesti päätettävät asiat OPH Määräys 4606 Vuosi 2022.pdf
8 Esiopetuksen opetussuunnitelman täydennys OPH 1422 2022_sivla 16.6.2023.pdf
9 Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma_sivla 16.6.2023.pdf
10 Kangasniemen kunnan esi- ja perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma (OPH 
4606_2022)_sivla 16.6.2023.pdf
11 Muutosmääräys_Perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteisiin_2014_koskien_
poissaolojen_ehkäisemistä_sekä_poissaolojen_suunnitelmallista_seuraamista_ja_niihin
_puuttumista_1.3.2023 (1)-13-26.pdf

Opetushallitus on antanut menneen lukuvuoden aikana useita opetussuunnitelmia 
koskevia muutosmääräyksiä, jotka on oheistettu liiteeksi. Määräysten johdosta on 
päivitetty paikallisen opetussuunnitelman tekstiosioita sekä laadittu esi- ja 
perusopetuksen yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma, jota täydentävät 
kriisisuunnitelma ja suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta 
ja häirinnältä -asiakirjat. Tekstiosioiden täydennykset ja muut edellä kuvatut asiakirjat 
ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy opetussuunnitelman muutokset ja 
velvoittaa opetustoimen käsittelemään niitä edelleen tulevana lukuvuonna yhdessä 
koulujen henkilökunnan, oppilashuollon henkilökunnan sekä oppilaiden ja heidän 
huoltajiensa kanssa sekä myös tarpeellisilta osin tarkentamaan niitä siten, että 
tarkennukset käsitellään viimeistään lautakunnan joulukuun kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
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alakoulujen rehtori, yläkoulun ja lukion rehtori
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§ 79
Tiedoksi saatettavat asiat

Liitteet
1 Koko esi- ja perusopetus _ huoltajat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf
2 Koko esi- ja perusopetus _ oppilaat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf
3 Kankainen_perusopetus _ oppilaat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf
4 Vuojalahti_esi- ja perusopetus _ oppilaat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf
5 Koittila_esi- ja perusopetus _ oppilaat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf
6 Becker_perusopetus _ oppilaat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf
7 Kalliola_esi- ja perusopetus _ oppilaat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf
8 Alakoulut _ huoltajat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf
9 Yläkoulu _ huoltajat – kouluviihtyvyyskysely 2023.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen sille tuodut tiedoksi saatettavat 
asiat.

Päätös
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen kouluviihtyvyyskyselyn tulokset.
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§ 80
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Asiakaspäätös:
§ 46 Maksusitoumus / H.A., 23.05.2023
§ 47 Maksusitoumus / H.J., 23.05.2023
§ 48 Maksusitoumus / T.R., 23.05.2023
§ 49 Maksusitoumus / R.O., 23.05.2023
§ 50 Maksusitoumus / V.M., 23.05.2023
§ 51 Maksusitoumus / T.O., 23.05.2023
§ 52 Maksusitoumus / T.O., 23.05.2023
§ 53 Maksusitoumus / T.O., 23.05.2023
§ 54 Maksusitoumus / T.O., 23.05.2023
§ 55 Opiskelijaksi osoittaminen / T.D., 26.05.2023
Pysyvästi säilytettävä henkilöstöpäätös:
§ 7 Matematiikan ja fysiikan lehtorin sijaisuus / H.J., 24.05.2023
§ 8 Määräaikainen nuorisotyöntekijä / K.J., 31.05.2023
§ 9 Määräaikainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja / S.U., 31.05.2023
§ 10 Määrä- ja osa-aikainen päiväkotihuoltaja / M.S., 31.05.2023
§ 11 Määräaikainen luokanopettaja / J.R., 02.06.2023
§ 12 Määräaikainen valmistavan luokan opettaja / R.P., 02.06.2023

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 23.5.2023–12.6.2023 ja päättää ettei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tietoonsa sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 23.5.2023–12.6.2023 ja päätti ettei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan.
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§ 81
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen muut esille tulevat asiat.

 

Päätös
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen seuraavat muut esille tulevat 
asiat:

saatiin selvitys koulunuorisotyöstä
keskusteltiin Finest Future ohjelman ulkomaalaisten opiskelijoiden 
vuokratakuuasiasta
Kangasniemen kunta on saanut yhteydenoton sateenkaarilipuilla liputtamisesta 
Pienen kylän Pride tapahtuman aikana. Koska sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
tiedossa ei ole ajantasaista kunnan liputussääntöä sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta ei ota kantaa asiaan ja toivoo asian jatkovalmistelua.
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Muutoksenhakukielto
§72, §73, §79, §80, §81

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehdä kunnan vaikuttavan toimielimen 
päätöksistä (KuntaL § 26, KuntaL § 27 ja § 28).
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Oikaisuvaatimus
§74, §75, §76, §77, §78

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän kuluessa 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös postitse tai sähköisesti. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on

Kangasniemen kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Otto Mannisen tie 2

51200  KANGASNIEMI
fax (015) 7801 292
kirjaamo@kangasniemi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
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jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua,
se, millaista oikaisua vaaditaan,
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kangasniemen 
kunnan kirjaamosta tai päätöksen tehneeltä viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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